
卫计〔2018〕26号                    签发人：金继三
关于区十六届人大二次会议代表
第53号建议的答复
姜久红代表：
您提出的关于增设基层卫生计生专业人才队伍的建议 （53号）已交由我委办理，现答复如下：
为进一步做好全区卫生计生基层队伍整合和职能融合工作，不断促进基层卫生计生资源整合、队伍融合和作用发挥，根据《中共安徽省委安徽省人民政府关于实施全面两孩政策改革完善计划生育服务管理的意见》精神，结合实际，我区出台了《关于进一步强化基层卫生计生机构与队伍建设促进计划生育工作转型发展的实施意见》(贵办秘〔2017〕48号），明确了进一步促进村级计划生育队伍工作转型、卫生计生专干转变的具体工作职能。鉴于目前省市尚未出台这方面的指导性意见，我区将着力做好以下几项工作：
1、配强卫生计生专干。根据《实施意见》，村级按照“3000人以下1名、3000人至5000人2名、5000人以上3名”的标准，建立一支女性化、年轻化、专业化的村级卫生计生专干队伍。同时，村级卫生计生专干兼任卫生计生服务员和卫生计生监督信息员，城市社区按照人口规模配备适量的卫生计生服务人员。
2、转变具体工作职能。村级卫生计生专干主要负责计划生育政策宣传教育、组织动员、政策落实、信息登记、药具发放、入户随访等服务；协助做好基本公共卫生服务项目和重大公共卫生项目及孕前优生健康检查项目的政策宣传、动员组织、入户访视、随访联系等工作；贫困人口因病致贫和因病返贫情况的调查核实、信息登记等工作；卫生计生监督信息上报工作。
3、优化村级服务队伍，加大对村级卫生计生专干转岗培训力度。依据省卫生计生委《全省基层计划生育工作人员承担健康教育职能转岗培训方案》（卫宣传秘〔2017〕91号）精神，将健康教育与健康促进、妇幼保健、国家基本公共卫生服务、慢性病防治与保健、中国公民健康素养66条等作为培训重点，深入细致地向卫生计生专干讲解健康教育概念、方法和内容，旨在增强基层卫生计生专干的从业技能，让他们成为基层健康的指导员和宣传员，促进计划生育工作的转型发展，推进基层卫生计生队伍的融合发展。我区于2017年10月份举办了第一期全区基层计划生育工作人员承担健康教育职能转岗培训班，今后将不断加大对卫生计生专干专业知识与能力的培训力度，通过培训，全面提高他们的工作水平和服务能力，以满足基层工作需要和群众需求。
感谢您对我区卫生计生事业的关心支持。
（联系人：柯勇军，联系电话：15385661114） 

池州市贵池区卫生和计划生育委员会
2018年5月28日 
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