贵卫计〔2018〕25号                    签发人：金继三
关于区十六届人大二次会议代表
第52号建议的答复
王伟东代表：
您提出的关于加强农村卫生人才队伍建设的建议（52号）已交由我委办理，现答复如下：
为加强农村卫生人才队伍建设，全面提升全区基层医疗卫生服务能力，着力解决基层卫生资源总量不足、人才严重匮乏、服务能力薄弱的问题，我区制定实施了《贵池区基层医疗卫生服务能力提升三年行动计划（2017-2019年）》，计划明确到2019年每所卫生院有4名以上执业医师（其中全科医师不少于2名），按照每千服务人口不低于1名的比例配备乡村医生，基本建成农村30分钟健康服务圈。
1.大力实施卫生专业技术人员招聘工作。我区基层医疗卫生计生机构核定编制726人，现有在编人员562人，“三年行动计划”明确2017-2019年，每年使用原核定编制，招聘40名左右临床、公共卫生、护理、影像、检验等专业技术人员补充到基层医疗机构。新招聘人员纳入编制管理，工资福利待遇按现行渠道解决。2017年全区卫生院已招聘21人；2018年全区卫生院计划招聘48名，现招聘工作正在组织实施中。
2.开展卫生人才培养工程。有计划、有步骤地对基层医疗卫生机构人员开展全科医生转岗培训，住院医师规范化培训等省市相关培训项目。2015年以来参加住院医师规范化培训等省市相关培训项目51人；截止到2017年底，通过全科医生转岗培训已取得全科医师证179人。加强中心卫生院骨干培训。各卫生院每年选派1-2名临床技术骨干到县级及以上医院进修6个月以上；根据需要选派护理、辅助科室人员到县级医院进修3个月以上。
3.实施农村订单定向医学生免费培养项目。积极扩大农村订单定向免费医学生培养，2017-2019年，每年申报农村订单定向医学生免费培养计划8-10名，毕业后充实基层卫生院。2017年申报并签订农村订单定向医学生5人；2018年已申报计划6人。
4.完善岗位管理调控机制。基层卫生专业技术人员在调整岗位或岗位晋升时，专业技术上一级岗位有空缺的，可视情调剂到下一级岗位聘用；不同层级内高等级岗位有空缺的,可用于该层级低等级岗位聘用。调剂上一级岗位空缺额要保持合理比例,以保证基层医疗卫生人才队伍的合理梯次。2017年乡镇卫生院（妇幼保健计划生育服务站）在总岗位结构比例内，合理调剂聘任高级职称岗位12人，中级职称岗位23人，有效解决了基层医疗卫生机构人员的后顾之忧。
5.优绩优酬，完善绩效考核机制。我区建立多劳多得、优绩优酬、激发活力的基层医务人员收入分配机制,对卫生院（社区卫生服务中心）实行收入核定、业务收支结余奖励政策。卫生院绩效考核主要考核岗位(人员)服务数量和质量、合理用药、公共卫生服务任务完成情况、服务态度、加班值班、突发事件应对、群众满意度等,考核结果与个人收入挂钩。2017年两所医共体牵头单位市二院、市中医医院分别托管殷汇镇中心卫生院和梅街镇中心卫生院，两所县级公立医院结合实际分别制定被托管卫生院职工绩效分配方案，根据考核结果自主分配，重点向临床一线、业务骨干、关键岗位和突出贡献的人员倾斜，合理拉开收入差距，体现多劳多得，优绩优酬，两所被托管卫生院医务人员的待遇有一定的提高。2018年扩大托管试点范围，将秋江街道卫生院、秋江街道高岭卫生院、乌沙镇卫生院、牛头山镇卫生院、牛头山镇木闸卫生院、涓桥镇卫生院、唐田镇卫生院、墩上街道卫生院、墩上街道茅坦卫生院、梅龙街道卫生院、梅龙街道观前卫生院等11家卫生院纳入医院托管，通过托管逐步提升被托管乡镇卫生院医疗卫生服务能力，提高医务人员的待遇。
感谢您对我区卫生计生事业的关心支持。
（联系人：柯勇军，联系电话：15385661114） 
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