卫计〔2018〕20号                    签发人：金继三
关于区十六届人大二次会议
代表第51号建议的答复
刘兵代表：
你提出的关于加强村卫生室管理和服务的建议（51号）收悉。现答复如下：
按照《关于印发〈安徽省村卫生室管理实施办法（试行）〉的通知》（皖卫基层（2016）2号）要求，全区共设置185个村卫生室，现有在岗村医427名，村卫生室房屋建设规模不低于60平方米，至少设有诊室、治疗室、公共卫生室、药房、厕所和宣传栏，不得设置手术室、制剂室、产房和住院病床，基本能满足医疗需求。
1、从业人员管理。我区村卫生室从业人员不是聘用制，实行的是准入制度，是由镇街道办事处、卫生院、村卫生室主任三级同意，报区卫计委备案后，方可进入村卫生室进行执业。
2、从业人员培训。今年以来区卫计委已经组织村医参加了全科医师培训、乡村医生内儿科培训、医共体试点工作培训、村医签约服务培训、健康一体机使用技术培训、中医药一技之长人员纳入乡村医生管理资格准入培训、高血压等慢病的管理培训等，目前已全员通过全省乡村医生内儿科考试，有一名村医参加全省中医药一技之长人员纳入乡村医生管理资格准入考试。为切实提高村医业务素质，每名具有相应执业资质的村医都与市二院、市中医院、乡镇卫生院建立了固定的“一对一”师徒关系，明确3年内实现能力明显提升的目标。
3、从业人员考核。为加强对村医的管理，主要从以下几个方面对村医进行了考核。一是制定了《贵池区村卫生室常见病门诊诊疗规范》并对执行情况按季度进行考核。二是每季度对村医完成公共卫生服务的数量、质量进行考核，并根据考核结果兑现基本公共卫生服务经费。三是出台了《贵池区乡村医生签约服务与转诊工作实施方案》及《贵池区乡村医生签约服务与转诊考核结算办法》，通过每季度专项考核，兑现签约服务经费（在基本公共卫生服务经费中按每人5元的标准进行切块）。四是每月组织新农合管理中心等相关二级机构对村卫生室的用药、收费等情况进行督查，督查结果纳入基本公共卫生服务考核当中，对督查中发现的违规事实，依法扣除相应的结报款。五是实行药品零差价销售制度。所有村卫生室药品必须通过省药品采购平台购入，零差价销售。
 4、制定村医保障措施。一是对在岗村医在平台内规范采购药品的按服务人口每人5元的标准进行零差价补贴。通过与配送企业谈判，在省公开招标的价格上，企业药品让利10%，输液让利5%，有效控制了村医对药品价格乱收费、加价等现象发生。二是按每村卫生室3600元的标准对水、电费等日常开支进行了补贴。三是建立了村医退出补偿机制。2013年起对达到60周岁同时在村医岗位上有一定年限的每月给予不同金额的补助，2016年又制定了新的标准。下一步对在岗村医我们将按照省文件要求建立养老保险制度。
感谢你对我区卫生和计划生育事业的关心和支持。
（联系人：朱王成，联系电话：2022715）
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