

贵教办〔2018〕60号

关于区十六届人大二次会议代表

第68号建议的答复

陈建代表：

您提出的关于全面落实我区教育均衡发展切实解决两个不均衡问题的建议（68号）已交由我局办理，现答复如下：

近年来，我区义务教育取得长足发展，2015年12月和2017年9月，我区创建义务教育发展基本均衡区分别通过国家认定和复查。在向优质均衡迈进的过程中，城乡之间、城区校际之间教育发展不均衡的问题依然存在。
为切实解决城乡之间、城区校际之间教育发展不均衡的问题，2017年，市政府和区政府分别出台了《池州市主城区基础教育建设三年提升计划（2017-2019年）》、《贵池区农村基础教育三年提升计划（2017—2019年）》。
主城区基础教育三年提升计划主要是新建高中1所、初中3所、小学9所，对现有的13所学校实行改造提升，并安排海绵城市学校建设项目10所，计划投入资金100440万元。待主城区基础教育三年提升计划完成后，城区教育资源将极大丰富，届时会有效化解主城区大班额、大校额的问题，再通过学区的合理调整、学校间的资源整合和政策上的配套完善，择校现象将会得到有效扭转，校际之间将愈加均衡。
贵池区农村基础教育三年提升计划主要是对农村中小学优化布局，计划投入资金22132.1万用于农村教育基础项目建设，侧重提升14所初中（以镇级初中为主）、38所小学（以中心小学、较大规模的完小为主）学校标准化水平，更有利于发挥镇级初中和中心小学的辐射带动作用。

近年来，全区结合均衡发展工作，依据2014年省教育厅印发的《安徽省农村教学点办学基本标准》（试行）全面提高了教学点的办学条件。切实执行国务院办公厅《关于规范农村义务教育学校布局调整的意见》（国办发〔2012〕48号）等通知精神，严格规范学校撤并程序和行为，通过举行听证会等多种有效途径，广泛听取学生家长、学校师生、村民自治组织和乡镇人民政府的意见，坚决制止盲目撤并。由于偏远地区生源急剧减少或没有生源等多种原因，极少数教学点暂无学生，但教学点依然保留，仍然纳入每年的教育事业统计。全区现有教学点142个，较上一年度增加了6个。
为提高农村教师待遇、提升业务能力，贵池区依据上级有关文件和相关规定出台了相关政策。在职称评定方面，重点向农村小学和教学点倾斜，农村小学的高级教师占比为10%，比城区高2个百分点。在优秀教师评选方面，向农村学校特别是偏远山区学校倾斜，每年教师节受表彰的农村教师达2/3以上。在农村教师待遇方面，乡镇教学点教师每月安排200元生活补贴。但因政策因素，涉农街道的教师尚无法解决乡镇工作补贴。在农村教师培训方面，从2017年至2020年四年间持续实施“国培计划”，对全区九个乡镇的所有农村教师进行培训，2017年已培训农村乡镇教师1363人。在办学经费方面，区政府对教学点（含完小）学生不足100人的按100人核定公用经费，农村初中（含城郊）学生不足300人的按300人补核定公用经费。
感谢您对我区教育事业的关心支持。

（联系人：刘登旺，联系电话：13866566840）。

                                 池州市贵池区教育局
2018年7月2日
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