池州市贵池区民政局文件
贵民政〔2017〕39号
[image: image1.wmf]
    关于区十六届人大一次会议代表

第11号建议的答复

代玉代表：

您提出的关于提高社区专职工作者工资待遇的建议（11号）已交由我局办理，现答复如下：

目前，社区承担的管理与服务任务十分繁重，而现行的社区工作者生活补贴标准确实偏低。为切实解决社区有钱办事的问题，稳定社区干部队伍，进一步调动社区干部工作积极性，根据中央和省、市、区委关于加强城市基层党建工作相关精神和省委、市委相关文件及《2016—2020年池州市贵池区街道社区党的建设工作规划》（贵组字〔2016〕77号）文件要求，区委组织部、区民政局、区财政局、区人力资源和社会保障局联合下发《关于进一步提升全区城市社区党建工作保障水平》的通知（贵组字〔2017〕4号），从2017年4月起全面提升社区工作者待遇。社区“两委”（驻会）、专职社区工作人员报酬主要包括基本报酬和绩效报酬。具体为：社区“两委”正职(社区党组织书记、居委会主任)基本报酬由原1300元/月调整为2600元/月；社区“两委”副职（驻会，含计生专干）基本报酬由原1200元/月调整为2400元/月；社区其他“两委”干部（驻会）、社区专职工作者基本报酬由1100元/月调整为2300元/月。并建立社区工作者基本报酬正常增长机制。同时，自2017年起，提高社区工作经费标准，分别按6000人以下社区10万元/个/年、6000—9000人社区11万元/个/年、9000人以上社区12万元/个/年标准将社区服务群众专项经费纳入区财政预算，按时拨付。
感谢您对我区社区工作的关心支持。

（联系人：董有红   联系电话：0566—2418504 ）                               
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