






贵教办〔2017〕63号

关于区十六届人大一次会议代表
第56号建议的答复

章嫦娥代表：
您提出的《关于改革农村教师职称评定制度的建议》（区人大2017第56号）己交由我局办理，现答复如下：
一、根据省人社厅和教育厅（皖人社发【2016】13号）和市教育局、人社局《关于印发池州市中小学教师专业技术资格评审细则（试行）》（池教人【2016】260号）有关规定，职称评审申报条件包括：1.学历及资历条件；2.能力条件；3.业绩条件；4.教科研等条件缺一不可。职称评审规定是由市教育、人社部门依据省教育、人社部门评审细则并结合各地实际情况制定的，不能随意修改。各地高级和一级职称评审是由市人社、教育部门组织实施，评审通过后报省人社厅、教育厅备案。
二、根据省人社厅和省教育厅（皖人社秘【2016】317号）规定，从2017年开始，小学职称岗位结构比例增设了副高职称（即小中高）指标，并向农村倾斜，确定：农村（有教学点）小学，高级职称（副高或称小中高）按学校教师编制数的10%下达指标，其他小学按学校教师编制数的8%下达指标。具体实施由市、县（区）人社部门根据实际情况制定相应的实施办法组织实施。
感谢您对我区教育事业的关心支持。
(联系人：严辉龙　联系电话：3219830)。

贵池区教育局
2017年7月4日









