

贵教办〔2016〕35号

关于区十五届人大五次会议代表

第60号建议的答复

曾广乐代表：
感谢你对贵池教育的关心和重视，特别是对学前教育的熟悉和了解。目前，我区农村公办幼儿园由中心学校代为管理，考虑到区财政的财力有限，没有核定教师编制，实际上，有的中心学校在教师富余的情况下，调剂了部分擅长幼儿教育的小学教师到幼儿园工作，起到了骨干和示范作用。区财政每年核拨一定的经费由政府购买服务，这也符合目前的有关政策，也有不少持有幼教资格证的教师招聘到农村公办幼儿园工作。

另外，教育主管部门和学校也从以下几个方面着力解决公办幼儿园教师不足的问题。
 (一)在有富余的小学教师中，安排有合格学历的教师转岗到幼儿园任教。

(二)制定相关优惠政策，鼓励在职教师参加学历教育，在职进修。安排他们参加教育主管部门安排的幼儿教师继续教育培训工作。

(三)积极开展幼儿保教教研活动，组织幼儿教师到外校(园)参观学习，提高他们的专业水平，以便他们更好地完成保教工作。

感谢您对我区教育事业的关心支持。

（联系人：严辉龙　联系电话：13955509900）
   池州市贵池区教育局
                                 2016年6月6日
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