关于贵池区第十五届人民代表大会第五次会议第16号代表建议的回复
司月中代表：
    感谢您对区政府法制工作的关心和支持。针对您提出的六条建议，现回复如下：

一、关于加强政府法制机构建设。区政府主要领导高度重视政府法制机构建设，亲自安排区编办从全区机关单位中挤出5名编制，专项用法制机构，区编委已于2015年9月对区政府法制办公室先行单独核定行政编制5名，初步做到了人员与依法行政工作需要相适应。下一步，区编委会还将专题研究区政府法制办内设机构建设，初步设想内设行政复议应诉科、依法行政指导科、合法性审查科3个科室。
二、关于建立法制机构人员准入制度。在区政府主要领导的亲自过问下，2014年以来，我办共从区法院、区市场监管局选调了两名法律专业人才，一名系华东政法大学研究生，一名系西北政法大学本科生，两人均持有国家司法考试A证。为让新进入人员尽快适应法制办工作，我办还将该两名同志送市政府法制办公室挂职学习，一方面尽快进入工作状态，另一方面将市里新的精神、好的方法带回来。
三、关于加大培训力度。强化领导干部依法行政能力培训，修改完善《池州市贵池区人民政府领导干部学法制度》，完善领导干部学法用法制度建设，强化领导干部依法行政能力培训。2015年度在区政府常务会议上安排学习了《中华人民共和国安全生产法》、《中华人民共和国环境保护法》和《中华人民共和国行政诉讼法》等3部法律，并在区委中心组扩大学习会上安排学习了《中华人民共和国预算法》。加强依法行政知识培训，印发了《贵池区2015年度依法行政宣传培训工作实施方案》（贵府法函〔2015〕2号），充分利用媒体网络宣传、政府常务会议学法、开展专题宣传培训、开展干部在线法律学习培训以及组织各类法律宣传活动等方式方法开展宣传培训，今年以来，我区共组织区水务局、区地税局、区人口计生委、区市场监管局等8个单位开展专题培训11场次，培训人员400余名。积极组织公务员参加学法用法在线考试，于12月20日组织全区副科级以上干部开展了综合依法行政知识考试。通过开展专题培训、考试检测，干部队伍依法行政能力不断提升。
四、关于争取财政经费。目前，区政府法制办挂靠区政府办公室，没有单独账户。区政府对法制办的经费给予了充分保障，所有经费均在政府办公室开支，采取实报实销。

五、关于设立法制工作三级网络。目前，区政府组成部门基本上都设立了法制科或法制工作室，涉及镇街道、村社区暂还没有设立法制科或法制工作室。镇街道一级涉法工作目前主要依托司法所和政府法律顾问解决，村社区一级涉法工作主要依托所在镇街道司法所解决。下一步，我们将加大对镇（街道）、村（社区）的法制工作支持力度，争取尽快实现区、镇（街道）、村（社区）三级法律顾问全覆盖。
六、关于加强理论研究及信息调研工作。下发了《关于加强政府法制信息报送工作的通知》（贵政办明电〔2015〕37号），要求全区各地、各部门、各单位高度重视政府法制信息采集和报送工作，明确专人负责，加强信息把关，确保信息质量。2015年，我区共向省政府法制办、区人大报送法制信息37篇，采用34篇，采用率高达91.9%。通过加强法制信息报送工作，有力宣传了我区在依法行政工作方面的新思路、新举措和新做法。同时，结合实际，积极开展法制理论研究活动，每年均安排人员赴省政府法制办参加理论研究活动和法制培训会议，积极学习研究上级最新的法律精神和实践运用，并结合我区法制工作实际，在日常工作中加以落实，此举有力促进了法制理论与法制实践的有机结合。
池州市贵池区人民政府法制办公室
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