关于区十五届人大五次会议代表

第2号建议的答复

杨月梅代表：
您提出的关于加大对市场监管投入的建议（第2号）已交由我局办理，（经与区编办、区人社局共同研究），现答复如下：

一、 市场监管投入现状

2014年机构整合后，我局承担了全区食品安全监管重任。目前主要现状为：
机构设置：我局内设12个科室，8个派出机构和3个直属事业单位。

人员编制：全局核编136人，实际在编113人，实际在岗109人。所有监管人员还肩负着原工商、质监的工作任务。

检测设备：今年，结合省政府民生工程建设，在4个食品药品监管所、3个食用农产品市场建立了食用农产品快速检测室，预计6月下旬全面投入使用。该项目计划在三年内覆盖全区各食品药品监管所、社区及农贸市场，全力打造食用农产品检测、流通食品快检的食品安全防范技术体系，着力解决当前人民群众反响强烈，监督检查中发现问题较多、消费者投诉举报较为集中的食品安全问题。我区还被国家食品药品监管总局确定为安徽省唯一一家食用农产品监督抽检联系点。

2015年，我局开展食品专项整治行动40多次，区级食品抽检310批次，药品270批次，查处食品安全违法案件209件，查扣不合格食品802公斤，有力地打击了各类食品违法行为。

二、存在的问题

虽然我局在食品安全监管方面加大了巡查频次和监管力度，但是由于种种原因，还是有许多亟待解决的问题，导致不能达到上级和人民群众的满意。

一是人均监管量过大。

2015年贵池区与三县监管总量和人均监管任务对比表
	县区
	市场主体
	其中：食品药品经营单位

	
	总量
	人均监管户数
	总量
	人均监管户数

	贵池区
	26257
	232.36
	8523
	75.42

	青阳县
	12500
	105.94
	2458
	20.83

	东至县
	18224
	139.12
	4500
	34.36

	石台县
	6131
	75.70
	1480
	18.28


上表充分反映了我区人均监管量过大，人少事多矛盾突出的问题。
二是监管队伍能力不足。目前在职的113人中除4人新招录事业人员外，有99人来自原区工商分局，10人来自原区食药局，原质监业务工作人员为0。机构整合后，开展了一系列培训工作，但面对新的职能，特别是在零基础和缺乏必要技术支撑的情况下，食品药品的精细化监管和质量技术的安全防控更是无从谈起，执法风险、监管风险随时存在。

   三是执法装备缺失。区市场监管检验所目前只是个空壳，需要从零起步，建设周期长，建设难度大，执法技术支撑能力薄弱，基层食品药品监管所也没有配备食品药品日常的监管装备和快检设备，监管效率和效能不高。
三、加大市场监管投入打算

一是加快全区食用农产品快速检测室项目工程建设，较好实现源头管控，过程掌控目标。
二是争取政府支持，加大对日常执法记录仪等执法装备和食品药品快检设备投入，为基层执法监督提供技术支持，提高基层市场监管效率，较好实现食品药品精细化监管目标。
三是统筹安排市场监管机构编制和人员，进一步充实和加强基层监管力量，提升食品安全监管效率；编制好每年的招考计划，侧重专业检测人员的招录；做好与相关部门对接工作，争取项目资金投入。
感谢您对我区市场监管事业的关心和支持！
（联系人：杨卫众    联系电话：13856637833）。
池州市贵池区市场监督管理局
2016年6月2日
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