池州市贵池区人民代表大会代表
述职工作暂行办法

（2015年8月28日区十五届人大常委会第二十六次会议通过）
第一条  为建立和完善池州市贵池区人民代表大会代表（以下简称区人大代表）履职报告制度，促进区人大代表依法履职，自觉接受原选区选民监督，根据《选举法》、《代表法》，结合本区代表工作实际，制定本办法。

第二条  区人大代表述职工作，在池州市贵池区人民代表大会常务委员会（以下简称区人大常委会）的统一领导下，由各镇人大、街道人大工委具体组织实施。

第三条  区人大代表述职分书面述职和口头述职两种形式。
第四条  每位区人大代表届内述职不少于一次。
口头述职在选民会议上进行，也可在选民代表会议上进行。

书面述职报告交本代表小组存档，以便接受选民监督。
第五条  选民代表会议由不少于30名选民代表组成。
选民代表由选区推选或随机抽取产生。选民代表应具有广泛性和代表性，女性选民代表应占一定比例。
第六条  镇人大、街道人大工委一般应于每年第一季度，按照不低于驻地区人大代表百分之十的比例，确定年度口头述职区人大代表名单，并报区人大常委会备案。
第七条  年度口头述职的区人大代表名单确定后，镇人大、街道人大工委应及时通知代表，代表应在选民大会或选民代表大会召开前15日，向镇人大、街道人大工委提交述职报告。
第八条　述职报告的主要内容如下： 

(一)大会期间的工作情况，包括审议各项工作报告，审议、表决各项决议、决定，参加各项选举活动，提出议案及建议、批评和意见的情况；

(二)闭会期间的活动情况，包括参加区人大常委会组织的视察、执法检查、调研、集中学习等活动情况；参加本代表小组活动情况;与原选区选民和人民群众联系，听取和反映意见和要求情况；
（三）立足本职，发挥代表作用情况；
(四)执行代表职务中存在的不足及改进措施。
第九条　区人大代表口头述职程序如下：

（一）区人大代表述职。

（二）区人大代表现场回答选民或选民代表对代表会议期间的工作和闭会期间的活动的询问。

（三）选民或选民代表对代表述职进行评议。

（四）述职代表对评议情况进行表态发言。
第十条　口头述职代表应根据选民或选民代表评议意见和建议，及时制定整改措施并报镇人大、街道人大工委存档，以便接受选民监督。
第十一条  镇人大、街道人大工委应在区人大代表口头述职后15日内，将区人大代表口头述职情况书面报告区人大常委会。
第十二条  区人大常委会对优秀区人大代表予以表彰。优秀区人大代表每届评选表彰两次，每届的第二年年末和第四年年末各表彰一次。
第十三条  镇人大、街道人大工委可根据本办法制定区人大代表述职工作具体实施方案。
第十四条  本办法由区人大常委会负责解释。

第十五条  本办法自通过之日起施行。
