贵民字[2015]   号

关于区十五届人大四次会议代表

第82号建议的答复

朱玲芳代表：

您提出的关于增强配齐社区工作者队伍的建议（82号）已交由我局办理，现答复如下：

一、关于提高社区工作者生活补贴问题。近年来，随着城市建设力度加大，城市规模越来越大，特别是新建和改建小区增多，社区管理与服务的任务十分繁重，现行的社区工作者生活补贴标准确实偏低。就适当提高社区工作者生活补贴、享受住房公积金等有关福利政策我们将会同有关部门开展调研，依据相关政策提出具体建议，提交区政府研究决定。
二、关于提高社区工作人员整体素质问题。我们将建议区委、区政府与市委党校和池州学院等教育培训机构联系，建立培训基地，分期分批对社区工作人员进行培训，适时组织社区工作者到发达先进社区参观学习。通过不断培训和学习，逐步提高社区工作者的全面综合素质和适应新时期社区建设工作的能力。
三、关于建立健全社区工作者考核激励机制问题。为进一步加强社区工作者队伍建设，切实转变工作作风，我们将督促和指导街道对社区建立各项管理制度，健全完善社区工作人员的约束、激励、竞争机制，充分调动社区工作者的积极性和主动性。
四、关于社区工作者准入问题。由于我国社区建设正处于发展阶段，现行《中华人民共和国城市居民委员会组织法》和《中华人民共和国城市居民委员会选举法》中就社区工作人员进入的渠道没有作明确的规定，各地的做法也不尽相同，但无论采取招考、选聘、推荐等形式都必须要坚持标准、确保质量，把热爱社区工作、能适应新时期社区建设、能承担起社区繁重事务的优秀人才吸收到社区工作队伍中来。
感谢您对贵池社区工作的关心支持。
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