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关于区人大十五届三次会议第57号建议的答复

李红英代表:

您在区人大十五届三次会议期间提出的《关于偏远山区学校吸引和留住优秀教师的建议》收悉。经研究办理，现答复如下:
诚如您所述，偏远山区学校教师的工作、生活环境艰苦，工作时间长、压力大。教师队伍难以稳定。应该说这种情况不仅我区存在，甚至在全国也很普遍。如何留住山区教师，稳定教师队伍，是关系到山区教学质量提升，教育均衡发展的一个大问题，也是需要我们着力解决的重要工作。您的建议非常好，具有现实性和可操作性，很多工作已经在进行。

一、关于教师周转宿舍建设

2011年7月，我区根据省发展改革委、省教育厅《关于编制边远艰苦地区农村学校教师周转宿舍建设规划和2011年投资建议方案的通知》编制并上报了《贵池区农村学校教师周转宿舍2011—2015年建设规划》。规划中已将棠溪中心学校初中、小学及教学点等山区和边远艰苦地区农村学校纳入其中，供上级部门每年从规划内遴选实施。

2011年，省发展改革委、省教育厅安排我区牛头山中心学校、茅坦初级中学、梅村初级中学、高岭初级中学新建了教师周转宿舍并已投入使用；2013年又安排棠溪中心学校初中部和晏塘初级中学新建教师周转宿舍。目前，棠溪中心学校初中部教师周转宿舍已通过竣工验收，正在准备投入使用。
由于我区各校教师周转宿舍建设普遍存在需求量大、资金短缺等实际困难。目前的建设暂时难以满足实际的需要。我们已经向上级有关部门建议适当调整农村教师周转宿舍测算比例，加大投资计划、增加项目量，重点解决新招聘教师、山区教学点和边远艰苦地区教师在校住宿问题，进一步改善我区农村边远艰苦地区学校教师工作和生活条件。我们还将调整工作思路，今后每年在争取到教师周转宿舍项目时，优先安排农村边远艰苦地区学校，特别是优先满足山区教学点教师的需求。同时我们也将建议棠溪中心学校，在准备投入使用教师周转宿舍中尽可能考虑教学点教师的需求。

二、关于偏远山区教师的山区津贴

您建议中所说“我区现行的山区津贴是农村教师人均八十元”，偏远山区学校教师与离城区较近学校的教师山区津贴标准一样，山区学校教师心理难以“平衡”。今年我们已向区政府报告，要求向农村教学点教师发放农村艰苦偏远学校岗位津贴，上报标准为每人每月200～300元。我们希望能充分发挥农村边远山区教师岗位津贴的杠杆作用，吸引和留住优秀人才长期为山区学校服务。
三、关于偏远山区学校教师的职称评聘、评先评优等政策倾斜。

在教师职称评聘上，我区在前几年已对农村偏远学校实行了优惠政策，一是男满57周岁、女满52周岁，不占指标数；二是提高了5%的比例。我们将继续向上级教育主管部门和人社部门反映，努力增加农村中小学教师职称岗位比例。

偏远山区学校吸引和留住优秀教师事关我区义务教育均衡发展和教育公平，我们将继续努力改善偏远山区学校教师的工作、生活条件，缩小地区、校际差距，创设更优质的工作和生活条件，使教者安教乐教。
希望您一如既往地关心、理解和支持教育工作，谨此再次向您表示感谢！
                                     池州市贵池区教育局
2014年6月27日
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